ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

заведующей МАДОУ «Детский сад №___»
 Вахитовского района города Казани
на _______________________________
музыкального руководителя,
аттестуемого  в 2022 году  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

1. Общие сведения

Дата рождения 30.03.1988  года
Сведения об  образовании: высшее
какое образовательное учреждение окончил (а): Татарский государственный гуманитарно-педагогический университет 
дата окончания: 24.06. 2010 года,        

полученная специальность: дошкольная педагогика и психология 

квалификация по диплому: воспитатель дошкольного учреждения
Диплом ВСГ № 5429477 выдан ЕГГПУ  07.07.2010 года
Курсы повышения квалификации по профилю педагогической деятельности (занимаемой должности)за пятилетний период, предшествующий аттестации (наименование курсов, учреждения дополнительного профессионального образования, тема курсов, количество учебных часов, дата окончания курсовой подготовки) нет
Общий трудовой стаж – 2 года, в том числе стаж педагогической работы  - 2 года,  в данной педагогической должности – 2 года
Работает в данной должности в данном учреждении с 27.10.2020 года 
 Приказ по МАДОУ _____ от 27.10.2020 №29-к
Ранее аттестацию по должности  не проходила
Наличие ученой степени, год присвоения нет
Наличие государственных, отраслевых наград, кем выданы, год награждения нет
Иные формы поощрения работника нет
Другие  профессиональные достижения (участие в профессиональных конкурсах, подготовка  учащихся, воспитанников - победителей и призеров муниципальных,  региональных, всероссийских предметных олимпиад, конкурсов, соревнований) (указать подтверждающие документы) нет
На момент аттестации работает в ______группах
Характеристика  условий труда, уровня обеспеченности средствами,  необходимыми для исполнения  должностных обязанностей: работает в кабинетах, оснащённых необходимой методической литературой, компьютером с выходом в интернет, интерактивными  досками.
III. Оценка профессиональных компетенций и продуктивности деятельности

 аттестуемого работника
1.Компетентность в области личностных качеств.
 

          ____________ умеет достигать взаимопонимания с детьми, родителями и членами педагогического коллектива, создает педагогически комфортную для детей обстановку, демонстрирует подлинный интерес и удовлетворение от общения с детьми. Умеет определять «зоны ближайшего развития», прогнозировать развитие творческих способностей воспитанников, анализировать мотивы поведения воспитанников, учитывать внутренние потребности ребенка в  видах деятельности на музыкальных занятиях

          Музыкальный руководитель  владеет навыками самоанализа и самоконтроля. Умеет управлять своим поведением, психологическим состоянием, сохраняет спокойствие даже в ситуациях с высокой эмоциональной нагрузкой. Конструктивно реагирует на  ошибки  и трудности, возникающие в процессе реализации педагогической деятельности.  Рабочее пространство педагога хорошо организовано. Выстраивает образовательную работу на основе проведенного системного самоанализа, возможностями детей.

Педагог грамотно использует на занятии элементы инновационных программ: «Ритмическая мозаика». Владеет не только знаниями инновационных программ, но и вносит свои идеи в проведение  занятий. Обладает широким кругозором, легко поддерживает разговор на различные темы. Поведение и внешний вид педагога соответствуют этическим нормам. Стремится всегда быть осведомленной об основных событиях и изменениях современной социальной жизни. Обладает педагогическим тактом, проявляет деликатность в общении.

            Устанавливает доверительные отношения с детьми на основе уважения к их личности, учитывает желания детей. Умеет создавать зону успеха каждому ребенку, учится отказаться от воздействия и переходить к  взаимодействию, организует общение не «от себя», а от детей. Может сотрудничать, вступать в деловые контакты с каждым ребенком и группой детей. Имеет индивидуальный стиль общения с учетом требований личностно-ориентированного подхода.

Умеет конструировать взаимодействия с родителями с учетом социального паспорта семей, их потребностями и интересами. Владеет навыками информационной культуры при организации работы с родителями. Использует разнообразные формы и методы повышения педагогической культуры родителей по воспитанию детей в семье. Принимает участие в  выявлении и пропаганде лучшего опыта семейного воспитания.

 Умеет согласовывать собственные действия с потребностями коллектива, подчинять личные интересы интересам педагогического сообщества. Использует опыт и достижения коллег в собственной деятельности. А также в совместной работе коллектива проявляет интерес к профессиональной деятельности коллег, при необходимости оказывает посильную помощь. Умеет действовать в команде при разработке и реализации мероприятий, проектов, программ. Пользуется популярностью среди коллег.

            2.Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности.

         В области постановки целей и задач педагогической деятельности педагог может сформулировать и обосновать цели и задачи собственной педагогической деятельности. Цели и задачи занятий формулируются на основе, как нормативных требований, так и возрастных и индивидуальных особенностей дошкольников.   Точно формулирует  цели и систему задач образовательной работы. Умеет ставить конкретные образовательные задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей. Обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образовательной деятельности,  определяет  доминирующие и второстепенные задачи в соответствии с каждым этапом образовательного процесса. Корректирует цели и задачи обучения в зависимости от изменившейся ситуации.

3.Компетентность в области мотивации учебной деятельности. 

Педагог способна  выстраивать образовательную деятельность с учетом возраста, психофизиологических особенностей детей, с применением методов гендерного воспитания. Обеспечивает проявление детского творчества и самостоятельности детей при организации образовательной деятельности. Но не всегда строит образовательную деятельность с учетом уровня усвоения программы воспитанниками группы. Добивается выполнения образовательной программы, превышения требований по одному или нескольким направлениям. Воспитанники детского сада принимают активное участие в   разнообразных конкурсах: перечислить 
4. Компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности

      На занятиях создает условия для развития музыкальной деятельности детей, творчества, инициативы, а также создает ситуации, побуждающие детей творчески применять свои умения в повседневной жизни. Поддерживает умения детей преодолевать трудности. Старается создавать условия для совместной деятельности детей и взрослых.

Однако в недостаточной степени владеет современными методами воспитания и обучения детей: плохо развито умение отбирать формы, методы и приемы обучения в соответствии с возрастом, задачами, содержанием, этапом усвоения знаний и умений. 

5. Компетентность в области разработки программы деятельности и принятии педагогических решений.

ФИО. объективно оценивает и анализирует свою деятельность, выделяет  плюсовые и минусовые стороны, имеет программу самосовершенствования. Умеет определять, планировать пути и средства повышения своего педагогического уровня. Стремится к изучению и поиску  новых программ и технологий воспитания. Использует информационно-коммуникационные технологии для самообразования, саморазвития.

Но еще слабо развито умение работать в составе рабочих групп по разработке и реализации образовательных проектов, программ, методических и дидактических материалов.    
Недостаточно активна в  презентации своего педагогического опыта на мероприятиях различного уровня,  в выступлениях перед педагогическим коллективом.
6.Компетентность в области организации воспитательной деятельности.

В воспитательной деятельности использует различные формы организации работы с детьми. Развивает и воспитывает у воспитанников доброжелательное отношение, основы культуры общения с окружающими  людьми. Оптимизирует положение каждого воспитанника среди сверстников, налаживает между ними гуманные взаимоотношения. Творчески подходит к преобразованию развивающей среды в музыкальном зале с учетом особенностей  воспитания и развития детей. Обеспечивает сочетание привычных и неординарных элементов организации среды, индивидуальную комфортность каждого ребенка.  

Предметно-развивающая среда соответствует требованиям СанПиН к оборудованию и его размещению.  Педагог не нарушает требования к организации режима дня и учебным занятиям. Используемые материалы и оборудование имеют сертификат качества, отвечают гигиеническим требованиям. Соблюдает требования к санитарному содержанию и своевременному проветриванию музыкального зала. Обеспечивает соблюдение правил и норм охраны труда, и противопожарной защиты при проведении занятий.
Выводы и предложения для аттестационной комиссии МАДОУ _________________ Вахитовского района города Казани 

ФИО соответствует  занимаемой должности по должности «музыкальный руководитель»
Рекомендации для усовершенствования профессиональной деятельности работника:

- Пройти курсы повышения квалификации по профилю деятельности
- участие в проектных семинарах, направленных на освоение процедур разработки дидактических, методических материалов и программ (управление проектами);

- повысить квалификацию в области владения современными методами воспитания и обучения детей: развивать умение отбирать формы, методы и приемы обучения в соответствии с возрастом, задачами, содержанием, этапом усвоения знаний и умений

- повысить компетентность в области мотивации учебной деятельности: развивать умение строить образовательную деятельность с учетом уровня усвоения программы воспитанниками группы 

Заведующая МАДОУ № ____




__________________
С представлением ознакомлена

 «15» ноября 2022г   





 ______________ ФИО
